
                                                                                 
MINISTERO DEL LAVORO  E  DELLE POLITICHE SOCIALI 

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI VERCELLI 
 
Il giorno 15.06.2011 alle ore 10,00, presso i locali della  Direzione Provinciale del Lavoro di Vercelli, 
convocati dal Direttore, Dr. Pasquale Mottolese si sono riuniti i rappresentanti territoriali delle Parti 
Sociali firmatarie del protocollo Cooperazione, sottoscritto in data 10 ottobre 2007 dall’ On. Cesare 
Damiano, On. M. Stradiotto, dall’AGCI, da Confcooperative, dalla Legacoop, da CGIL, da CISL e 
UIL. 
All’incontro sono presenti: 
 
- sig.  QUARANTA dr. Flavio  -  rappresentante INAIL 
- sig.  Piero BODO                  -  rappresentante CGIL 
- sig.  Claudia TUGNOLO         -  rappresentante Confcooperative 
- sig. Pietro MARTELLI            -  rappresentante  Legacoop 
- sig.ra Sara CHIUSANO           -  rappresentante A.G.C.I. 
 
è presente il dr. Francesco Corrente - responsabile linea Operativa Vigilanza Ordinaria; 
svolge le funzioni  di verbalizzante la rag. Antonella Carizzano – ispettore del lavoro. 
 
Apre la riunione il Direttore dr. Pasquale Mottolese che riferisce alle parti  l'attività ispettiva svolta 
dall'ufficio nel periodo dal 1.1.2011 al 31.05.2011. 
L'attività è stata svolta in base ai  criteri indicati nella  nota n. 25/I/0018931/MA002.A007.1452 del  
9.11.2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per l'Attività 
Ispettiva,  e seguendo la programmazione dell'attività di vigilanza sulle società cooperative  riferita 
all'anno 2011, già comunicata a suo tempo al Ministero. 
Sono proseguiti gli accertamenti ispettivi a carico delle società cooperative in materia di lavoro, 
alcuni dei quali sono risultati particolarmente impegnativi. Sono state concluse n. 8 ispezioni a carico 
delle società cooperative,  di cui n. 1 associata e n. 7 non associate. 
Le cooperative risultate irregolari sono state n. 7 (1 associata e n. 6 non associate). 
I lavoratori irregolari sono stati n. 509 di cui n. 3 totalmente  in nero e l'importo del recupero 
contributi e premi evasi  ammonta a € 837.000,00. 
Le  irregolarità riscontrate nel corso dei vari controlli, oltre al  numero di cui sopra dei  lavoratori in 
nero, hanno  violazioni in materia di applicazione degli istituti contrattuali (ad esempio mancate 
corresponsione maggiorazioni per lavoro notturno, straordinario, ecc.), omissioni retributive e 
contributive. 
Una delle società cooperative  applicava il  CCNL-UNCI. 
La sezione che ricomprende l'attività svolta dagli enti cooperativi ispezionati è la "Produzione 
Lavoro". 
Di conseguenza si è provveduto ad irrogare le previste sanzioni ed al recupero dei contributi 
previdenziali omessi.  
Nel rimanente periodo dell’anno è previsto il proseguimento dell’attività nel settore.   
Il Direttore precisa che il piano annuale nazionale  prevede n. 80.000 controlli mirati allo specifico 
fenomeno del lavoro sommerso.  
Per la Direzione del Lavoro sono previste ispezioni  in materia di lavoro per  n. 35 enti cooperative      
(25  non associate e 10 associate). 
Viene fissato  un incontro per l'esame dei regolamenti interni per il giorno 25 agosto 2011 ore 10,00. 
Terminati i lavori il dr. Mottolese saluta e ringrazia i presenti per la fattiva collaborazione fornita e 
dichiara chiusa la seduta. 
 
                                                                                                        IL DIRETTORE 
                                                                                                    Dr. Pasquale Mottolese 
                                                                                                          f.to  Mottolese                                                                                                                                                                                                           
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